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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)
i ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgojui obrazovanju (NN 10/97,107/07 1 94/13, 98/19,
57/2022, 101/23 i Odluke Gradskog vije¢a Grada Karlovca o davanju suglasnosti na tekst
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djec¢jeg vrtiCa Karlovac, klasa: 024-03/24-
02/10, urbroj: 2133-1-01/01-24-23 od 26.09.2024.g.,Upravno vijeée Djeéjeg vrti¢a Karlovac,
na 44. sjednici odrZzanoj dana 28. listopada 2024. godine, jednoglasno donijelo sljedeéi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA KARLOVAC

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Karlovac (u daljnjem tekstu
Djedji vrti€) poblize se ureduje ustrojstvo, radna mjesta, djelokrug 1 na¢in obavljanja djelatnosti
u Djecjem vrti¢u kao javnoj sluzbi kojom se osigurava ostvarivanje programa i planova
predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Clanak 2.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa 1 poslova u procesu predSkolskog odgoja i skrbi o djeci, sukladno opcéem
programskom usmjerenju, utvrdenim normativima, zahtjevima osnivaca i potrebama korisnika
usluga.

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduju: organiziranost osnovne i sporednih djelatnosti, radna
mjesta, vrsta 1 opseg poslova i zadaéa, broj izvrSitelja i zahtjevi glede njihove strucne
oposobljenosti i potrebnog radnog iskustva, kao 1 odgovornost djelatnika Djeéjeg vrtica za
obavljanje poslova iz njihovog djelokruga i drugih povjerenih im zadaca.

II UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
(1)Sukladno opéem programskom usmjerenju i vazeéim normativima, Djecji vrti¢ Karlovac
svoje unutarnje ustrojstvo prilagodava potrebama formiranja vrti¢kih 1 jasliCkih odgojnih
skupina unutar svojih objekata s optimalnim brojem djece — korisnika programa.

(2) Broj izvrsitelja za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijece
Vrti¢a za svaku pedagoSku godinu planom potreba kadrova u okviru Godi$njeg plana i
programa rada Vrtica.



Clanak 5.

Svi objekti 1 poslovi kojima se osigurava racionalno i djelotvorno ostvarivanje programa 1i
planova rada Djecjeg vrti¢a, medusobno su funkcionalno povezani i to horizontalno 1 vertikalno
u jedinstvenu radnu cjelinu.

Clanak 6.

Djedji vrti¢ Karlovac svoju osnovnu djelatnost obavlja u Sest objekata koji imaju svoje nazive,
ali ne sudjeluju samostalno u pravnom prometu veé¢ pod upravom 1 nazivom Djecjeg vrtic¢a
Karlovac.

Djedji vrti¢ Karlovac Cine sljedeéi objekti:

DV “Gaza” - TkalCeva 2, ujedno i sjediSte uprave Djecjeg vrtica,

DV "Grabrik” - Bartola KaS$i¢a 17, ujedno i sjediSte stru¢nog tima Djecjeg vrtiéa,
DV "Novi centar”, Smiciklasova 23,

DV "Banija”, Obala Rackog 8,

DV “Zadobarje”, Zadobarje 39,

DV .Recica*“, Recica 33c.

Clanak 7.

(1) Funkcionalna podjela poslova u Dje¢jem vrtiéu obuhvaca:

poslove s posebnim ovlastima i odgovornostima: vodenje, usmjeravanje i koordinaciju
rada svih djelatnika Djejeg vrti¢a, te predstavljanje 1 zastupanje Dje¢jeg vrtiéa u
pravhom prometu, pred ovlaStenim organima nadzora, tijelima i1 organima lokalne
samouprave, roditeljima 1 skrbnicima djece 1 drugim gradanima koji iskazuju svoje
potrebe 1 interese prema djelatnosti Djecjeg vrtica

stru¢no-pedagoske poslove koji se obavljaju u vezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim 1 socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi
poticanja 1 promicanja rada Dje¢jeg vrtica

pravne, administrativne i raunovodstveno-financijske poslove koji se ustrojavaju radi
ostvarivanja djelatnosti Djecjeg vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe,
ispostavljanja pedagosSke dokumentacije 1 evidencije, izdavanja javnih isprava,
ostvarivanja prava djece i roditelja, drugih administrativno financijskih poslova
potrebnih za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtica, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika
utvrdenih Statutom Djecjeg vrti¢a, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom
pomoc¢no-tehnicke poslove kojima se osiguravaju primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje programa i plana, te drugi uvjeti za rad Djecjeg vrti¢a prema propisanim
normativima i standardima rada.

(2) Unutar funkcionalne podjele poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se radna mjesta s
odredenim poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili viSe djelatnika izdvajaju u okviru
cjeline radnog procesa ne narusavajuéi njegovo jedinstvo.

(3) Utvrdivanje radnih mjesta obuhvacéa:

naziv radnog mjesta,
popis 1 opis poslova radnog mjesta.
uvjete koje djelatnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,



III. NAZIVI RADNIH MJESTA I UVJETI ZA OBAVLJANJE
POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
(1) Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opée i posebne
uvjete:
-op¢i uvjeti utvrdeni su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom
o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u djecjem vrti¢u i drugim propisima;
-posebni uvjeti utvrdeni su ovim Pravilnikom.

(2) Sviradnici u Dje¢jem vrtiéu moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje
prije pocetka rada i tijekom rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 9.
U Djecjem vrti¢ ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 10.
Vrsta irazina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj razini i vrsti obrazovanja radnika u dje&jem vrtiéu
kojeg donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

1. Poslovi s posebnim ovlastima i odgovornostima

Clanak 11.

(1) Ravnatelj vrtica ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno Statutu i drugim opéim aktima
Vrtica.

(2) Na poslovima ravnatelja odreduje se 1 izvrsitel;.

2. Struéno-pedagoski poslovi

Clanak 12.

(1) Na stru¢no-pedagoskim poslovima koji ¢ine poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne
1 zdravstvene zaStite te skrbi o djeci uspostavljaju se sljedeéa radna mjesta:

2.1. pedagog,

2.2. psiholog,

2.3. defektolog-rehabilitator,

2.4. logoped,

2.5. zdravstveni voditelj,

2.6. fizioterapeut,

2.7. odgojitelj,

2.8. kineziolog,

2.9.pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik

(2) Strucni suradnici u vrtiéu su: pedagog, psiholog, defektolog-rehabilitator i logoped.

(3) Tri stru¢na suradnika razli¢itih profila s punim radnim vremenom odreduju se za 21 do 30
odgojno-obrazovnih skupina ili do 600 djece.



(4) Broj stru¢nih suradnika moZe se povecati s obzirom na posebne potrebe djece, dislociranost
objekata 1 razli¢itosti programa koji se provode u vrticu.

2.1. Pedagog

Clanak 13.
(1) Poslove pedagoga moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij ili
diplomski specijalisticki studij pedagogije.

(2) Opis poslova:

- usmjerava i koordinira rad odgojitelja

- sustavno prati organizaciju 1 raspored rada s djecom, analizira djelotvornost poduzetih
mjera kao 1 nacin rada odgojitelja, te im osigurava stalnu stru¢nu pomo¢

- sudjeluje u organizaciji 1 provodenju upisa i prijemu novoupisane djece

- kontinuirano radi na vlastitom struénom usavr$avanju

-  prati znanstvena dostignuca na predskolskom odgoju, pedagogiji i u obrazovnom procesu
te nova saznanja ugraduje u vlastite prijedloge za unapredivanje rada Djecjeg vrtica

- razvija stalnu suradnju s ostalim stru¢nim djelatnicima i odgojiteljskim vijeCem

- pridonosi razvoju timskog rada u Dje¢jem vrti¢u

- sudjeluje u izradi plana 1 programa Djecjeg vrtica i vi$i permanentnu analizu odgojno-
obrazovnog rada

- vodi brigu o opremljenosti odgojnih skupina didakti¢kim materijalom i drugim
pomagalima i sredstvima

- demonstrira odgovarajuce oblike rada s djecom

- suraduje s roditeljima i skrbnicima u odgoju djece

- daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleZnih tijela

- pomaze odgajateljima u pripremi roditeljskih sastanaka

- nositelj je organiziranja prigodnih manifestacija ( priredbe, predstave, izloZbe i sl.)

- usuradnji s ravnateljem odreduje zamjene za odsutnog odgojitelja, neposredno ili uz
pomoc¢ struénih djelatnika otklanja prisutne teSkoc¢e u odgojno-obrazovnom radu

- permanentno vodi brigu o pedagoskom radu u Djecjem vrtiéu i o tome izraduje i podnosi
redovna, a po potrebi i izvanredna pedagoska i statisticka izvjesca

- udogovoru s ravnateljem svoja stru¢na izvjes¢a podnosi Upravnom vijeéu i vanjskim
organima

- vodi brigu o opremljenosti knjiZnice 1 predlaze u suradnji sa odgojiteljima i struénim
suradnicima nabavku nove literature

- vodi evidenciju izdavanja struéne literature

- Clan je povjerenstva za pripravnike

- organizira uvodenje pocetnika u samostalan odgojno obrazovni rad

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove pedagoga odreduje se jedan izvrSitel;.
2.2. Psiholog
Clanak 14.

(1) Poslove psihologa moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucili$ni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij psihologije.



(2) Opis poslova:

- radi na pracenju psihofizi¢kog razvoja i napredovanja djece

- brine o mentalnom zdravlju djece

- posebno prati i unapreduje rad s djecom koja imaju teskoée u razvoju, s djecom kod kojih
su prisutne druge teSkoce i s djecom s poremecajima u pona$anju

- 1zraduje sistem evidencije i vodi dokumentaciju o djeci s teSkoéama u razvoju,

- po potrebi upucuje dijete na dodatni tretman u druge specijalizirane ustanove, te inicira
provodenje odgovarajuceg tretmana i u roditeljskom domu

- radi na edukaciji roditelja

- suraduje u programima permanentnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja

- suraduje s roditeljima i drustvenom zajednicom

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima
u prevenciji razvojnih poremecaja u djece

- redovno, a po potrebi i izvanredno izraduje i podnosi izvje$éa o rezultatima psiholodkog
pracenja djece s prijedlozima za daljnji rad

- sugerira nabavku stru¢ne literature iz podrugja psihologije djece predskolske dobi, razraduje
1 stru¢nim predavanjima prenosi njihov sadrZaj na odgojitelje

- kontinuirano radi na vlastitom stru¢nom usavravanju

- sudjelyje u izradi godis$njeg plana i programa rada

- sudjeluje u svim oblicima edukacije roditelja i odgojnih zaposlenika

- kontinuirano provodi individualne konzultacije s roditeljima, posebice s roditeljima i
skrbnicima djece s teSko¢ama u razvoju

- sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa i prijemu novoupisane djece

- pridonosi razvoju timskog rada u Dje¢jem vrti¢u

- daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleZnih tijela

- stru¢nim predavanjima sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vije¢a

- radi na identifikaciji darovite djece te planira i organizira rad s tom djecom

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove psihologa odreduje se jedan izvrsitel;.
2.3. Defektolog-rehabilitator

Clanak 15.
(1) Poslove defektologa-rehabilitatora moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveucilidni studij ili diplomski specijalisticki studij edukacijske rehabilitacije.

(2) Opis poslova:

- radi na rehabilitaciji djece s teSkocama u razvoju

- radi na unapredivanju rada s djecom koja imaju posebnih potreba u razvoju

- suraduje u programima permanentnog struénog usavrsavanja odgojitelja

- suraduje s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

- suraduje sa socijalnom i zdravstvenom sluZzbom,

- suraduje s posebnim organizacijama za tretman djece s teSkoéama u razvoju,

- uspostavlja i radi na ostvarivanju programa posebnih odgojno-obrazovnih postupaka s
djecom s teSko¢ama u razvoju ( individualni i skupni )

- vrSi ustroj 1 uspostavlja program rada s djecom sa specifi¢nim poteskoéama, do obavljanja
postupaka utvrdivanja vrste i stupnja teSkoée u razvoju

- sudjeluje u izradi godis$njeg plana i programa rada

- sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa i prijemu novoupisane djece



- pridonosi razvoju timskog rada u Dje¢jem vrti¢u

- daje stru¢na misljenja na zahtjev roditelja ili nadleZnih tijela

- provodi program sustava pripreme, pra¢enja u vrednovanju ostvarivanja programa
predSkolskog odgoja i naobrazbe djece s teSkocama u razvoju

- 1zraduje statisticke pokazatelje, izraduje evidenciju dokumentacije vezano za djecu s
teSko¢ama

- priprema, vodi i sudjeluje u radu tima stru¢nih suradnika

- upoznaje roditelje sa psihofizickim stanjem djeteta na temelju analize podataka iz
dokumentacije o djetetu prikupljene prilikom pregleda i ispitivanja

- sudjeluje sa stru¢nim predavanjima u radu odgojiteljskog vijeéa

- planira 1 nabavlja potrebnu didaktiku i ostalo namijenjeno djeci s teSkocama i djeci s
posebnim potrebama

- obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove defektologa rehabilitatora odreduje se jedan izvrsitel;.
2.4. Logoped

Clanak 16.
(1) Poslove logopeda moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuéilidni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij logopedije.

(2) Opis poslova:

- radi na identifikaciji djece s govornim te$koéama

- sudjeluje na izradi Godi$njeg plana i program vrtica

- 1zraduje individualne planove i programe rada za logopeda i za odgojitelje za identifikaciju
djece

- provodi individualan rad s djecom

- suraduje 1 provodi savjetodavni rad s odgojiteljima

- suraduje s ostalim ¢lanovima strué¢nog tima

- suraduyje s roditeljima — savjetodavni rad

- suraduje sa stru¢nim i drugim ustanovama

- priprema predavanja za odgojitelje

- priprema predavanja za roditelje

- 1individualno se stru¢no usavrsava

- provod predavanja na odgojiteljskom vijecu

- sudjeluje kod upisa djece u jaslice/vrtié

- obavlja 1 druge poslove iz svog djelovanja po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove logopeda odreduje se jedan izvrSitelj.

2.5. Zdravstveni voditelj

Clanak 17.
(1) Poslove zdravstvenog voditelja mozZe obavljati osoba koja je zavr$ila preddiplomski
sveucilidni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je ste¢ena visa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveucilidni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.



(2) Opis poslova

- radi na zadacima i poslovima zdravstvene zastite i koordinacije radnika u ostvarivanju
zadataka zdravstvene zaStite djece

- obavlja dnevnu kontrolu sanitarno-higijenskog stanja u objektima Dje¢jeg vrti¢a

- radi dnevnu kontrolu prehrane djece, organizira i sudjeluje u radu komisije za sastavljanje
Jelovnike te kontrolira primjenu propisanih standarda

- vodi zdravstvenu kartoteku za svu djecu i evidenciju o uzrocima odsutnosti djece

- vodi vrti¢ku zdravstvenu apoteku

- kontinuirano prati zdravstveno stanje djece i o tome izvjestava lije¢nika, a po potrebi i
roditelje

- prati i usmjerava pravilnu raspodjelu obroka po odgojnim skupinama, vodeéi rauna o
propisanim higijenskim i zdravstvenim uvjetima

- kontrolira ¢isto¢u kuhinje, suda i pribora za jelo

- nadzire dali je osoblje u kuhinji pravilno odjeveno, te da li se poStuju propisi zastite na radu
1 propisi o higijenskim uvjetima

- vodi brigu o higijeni djece i osoblja

- skrbi o pravilnom postupku s necistim rubljem, te o pravilnom pranju i gla¢anju istog

- organizira roditeljske sastanke i predavanja u odgojnim skupinama

- brine o dezinfekciji, dezinsekeciji 1 deratizaciji unutarnjeg prostora, dezinfekciji igracaka i
opreme,

- nabavlja, evidentira 1 rasporeduje sanitetski i drugi potreban medicinski materijal,

- obavlja kontrolu, ostalih aspekata zdravstvene zastite ( pravilnu upotrebu sredstava za
odrZavanje higijene, na¢in primanja necistog 1 izdavanje ¢istog rubljai sl.)

- sudjeluje u izradi godiS$njeg plana i programa

- sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog vijeca i drugim stru¢nim skupovima

- obavlja i druge zadace iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove zdravstvenog voditelja odreduje se jedan izvrsitel;.

2.6. Fizioterapeut

Clanak 18.
(1) Poslove fizioterapeuta moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu fizioterapeuta, a koji moze biti: preddiplomski sveucilidni studij,
preddiplomski stru¢ni studij, studij kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, diplomski sveucilisni studij, specijalisti¢ki diplomski struéni studij.

(2) Opis poslova

- provodi individualni rad s djecom s motori¢kim ostecenjem

- izraduje plan i program rada za djecu s posebnim potrebama ( defektolog, logoped,
psiholog)

- izraduje pomagala za obavljanje aktivnosti s djecom s motori¢kim o$tecenjima

- pomaze u organizaciji 1 planiranju aktivnosti u skupini

- daje savjete 1 upute vezane za prilagodbu okoline

- suraduje 1 vr31 savjetodavni rad s odgojiteljima

- suraduje s ostalim ¢lanovima struénog tima

- suraduje s roditeljima — savjetodavni rad

- suraduje sa strué¢nim 1 drugim ustanovama

- provodi predavanja za odgojitelje



- provodi predavanja za roditelje

- individualno se stru¢no usavrsava

- provodi predavanja na odgojiteljskom vijeéu

- obavlja i druge poslove iz svog djelovanja po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove fizioterapeuta odreduje se jedan izvrSitel;.

2.7. Odgojitel;

Clanak 19.
(1) Poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja, a koji moZe biti: preddiplomski sveuéili$ni studij, preddiplomski
stru¢ni studij, studij kojim je steena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,
diplomski sveucilidni studij, specijalisti¢ki diplomski struéni studij.

(2) Opis poslova:

- pravovremeno izraduje godiSnji i mjese¢ni plan rada te dnevni program rada,

- svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,

- vodi svu potrebnu pedagosku dokumentaciju,

- kontinuirano skrbi o povjerenoj djeci ostvarujuéi planirane zadace njege, odgoja,
obrazovanja i zdravstvene zastite djece

- svakom djetetu pruza i osigurava jednake moguénosti u svim segmentima dnevnog rada s
djecom

- skrbi 1 poti€e pravilan psihofizicki razvoj djece i formiranja osnovnih higijenskih navika
djeteta

- primjenom provjerenih i verificiranih metoda i postupaka vr§i utjecaj na razvoj
intelektualnih 1 drugih psihofizi¢kih sposobnosti djece

- potiCe 1 razvija radoznalost kod djece omogucavajuéi im stjecanje elementarnih znanja o
prirodi, Zivotu 1 radu ljudi, te usmjeravanjem njihove aktivnosti doprinosi obogacivanju
djecjeg iskustva

- zadovoljava potrebe djece za igrom, zajedni¢kim radom i Zivotom, te utjeCe na pozitivan
emocionalni 1 socijalni razvoj, kao 1 na formiranje pozitivnih moralnih osobina i radnih 1
kulturnih navika

- permanentno ¢uva 1 doprinosi unapredivanju zdravlja djece

- priprema djecu za nastavak odgojno-obrazovnog procesa u ustanovama odgoja i 0snovnog
obrazovanja

- skrbi o higijeni, urednosti i €istoéi kao 1 o estetskom izgledu prostorije u kojoj borave djeca,
didaktici 1 igratkama koje koriste djeca (pere i dezinficira igrake i ostala sredstva koja se
koriste u radu s djecom

- suraduje s roditeljima i s drustvenom zajednicom

- obavlja i ostale poslove iz djelokruga svog radnog mjesta

- svakodnevno planira i valorizira rad te uredno vodi pedagosku dokumentaciju

- prema potrebi radi mentorske poslove

- 1zvrSava1 ostale zadace po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove odgojitelja odreduju se po dva izvrSitelja na odgojno-obrazovnu skupinu. Broj
odgojno-obrazovnih skupina odreduje se za svaku pedagos$ku godinu Godi$njim planom i
programom rada.



(4) Medicinske sestre koje su danom stupanja na snagu Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju zateCene na radnom mjestu odgojitelja u dje¢jem vrti¢u, mogu nastaviti obavljanje
tih poslova u odgojnim skupinama do djetetove trece godine Zivota.

2.8. Kineziolog

Clanak 20.
(1) Poslove kineziologa moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveug&ilidni studij za
kineziologa.

(2) Opis poslova:

- 1zraduje godiSnji, mjesecni i dnevni plan rada sportskog programa

- stvara sigurne uvjete za rad s djecom kako bi se izbjegla moguénost ozljeda tijekom sportskih
aktivnosti (pregledava dvoranu i sprave kako bi se uvjerio u njihovu ispravnost)

- vodi brigu o higijeni dvorane i sportskih rekvizita za ¢ije su ¢iéenje zaduZene spremacice
prema HACCP sustavu

- obvezan je nositi adekvatnu opremu za vjezbanje (majicu kratkih rukava, kratke hlage ili
donji dio trenirke, tenisice)

- sadrZaje sportskih aktivnosti uskladuje prema dobi i spremnosti svakog djeteta

- uvijek spreman i pripravan pri izvodenju sportskih zadataka saduvati dijete od ozljeda

- po potrebi djetetu pruza fizicku pomo¢ — asistenciju pri izvodenju samostalnih zadataka

- pri izvodenju zadataka djeci pruza verbalnu pomo¢ (objadnjava, upozorava, bodri)

- suraduje s roditeljima u vidu roditeljskih sastanaka, prezentacija, zajedni¢kih aktivnosti

- suraduje s druStvenom zajednicom u organizaciji sportskih aktivnosti u i izvan vrtiéa

- 1zvrSava i ostale zadace po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove kineziologa odreduje se jedan izvrsitel;.

2.9. Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama i struéni komunikacijski posrednik

Clanak 21.
(1) Poslove pomocénika za djecu s teskoéama u razvoju ili struénog komunikacijskog
posrednika moZze obavljati osoba koja je zavrsila Eetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
ima zavrSeno osposobljavanje i ste¢enu djelomi¢nu kvalifikaciju te da nije roditelj niti drugi
¢lan obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.

(2) Opis poslova:

potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti djeteta u interakciji s drugom
djecom,
potpora djetetu u kretanju, promjeni polozaja, pri svladavanju prepreka,
potpora u kretanju gluhoslijepom djetetu 1 prenoSenje vizualnih/auditivnih informacija,
potpora djetetu pri uzimanju hrane i piéa,
potpora djetetu pri obavljanju i odrzavanju higijene, pri koristenju toaleta te pri skidanju i
odijevanju obuce 1 odjece,
- potpora djetetu u igri te u izvrSavanju odgojno-obrazovnih aktivnosti i zadataka
- suradnja s odgojiteljima i struénim suradnicima,
- obavljanje ostalih poslova sukladno potrebama djeteta
- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno naravi posla i zahtjevima procesa rada.



(3) Za poslove pomo¢nika za djecu s teSkoCama u razvoju broj izvrsitelja odreduje se prema
stvarnim potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada za svaku pedago$ku godinu.

3. Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi

Clanak 22.
(1) Za pravne, administrativne i racunovodstveno — financijske poslove u Djefjem vrti¢u
uspostavljaju se radna mjesta:
3.1. tajnik,
3.2. voditelj raunovodstva,
3.3. raCunovodstveni referent,
3.4. stru¢ni referent zastite na radu.

3.1. Tajnik

Clanak 23.
(1) Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila sveuciliSni diplomski studij pravne
struke, odnosno preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij upravne struke; ima najmanje
jednu godinu radnog iskustva u struci te znanje rada na racunalu (koristenje operativnog sistema
1 interneta, upravljanje datotckama, obrada teksta).

(2) Opis poslova:

— prati pravne propise koji se odnose na djelatnost Djecjeg vrti¢a, radne odnose i radni
status djelatnika

— u okviru svojih poslova daje tumacenja i misljenja radnicima i strankama u pogledu
primjene pravnih propisa i opéih akata

— pruza pomo¢ ravnatelju u pogledu provodenja zakona i drugih propisa, osiguranja
zakonitosti rada 1 akata te upozorava na nezakonitost u radu

— 1zraduje nacrte i prijedloge opéih akata kao i njihovih izmjena i dopuna

— sastavlja ugovore o radu, odluke i rjeSenja po nalogu ravnatelja

— vodi kadrovsku evidenciju

— obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika 1 ¢lanova njithovih obitelji nadleznim sluZzbama mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja

— obavlja stru¢ne poslove pri upisu 1 ispisu djece

— pruzaroditeljima struénu pomo¢ u svezi ostvarivanja prava u okviru djelatnosti Djecjeg
vrtiéa

— obavlja poslove uredskog poslovanja

— obavlja poslove organizacije izbora ravnatelja i upravnog vijeca

— obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickom upisniku dje¢jih vrtica 1
drugim bazama podataka

— vodi poslove osiguranja i suraduje s osiguravateljem

— sastavlja odluke godiSnjih odmora

— sudjeluje u procesu raznih natje¢aja; javne nabave

— obavlja poslove vezane za staZiranje 1 upuéivanje na strucne ispite odgojitelja i struénih
suradnika

— sudjeluje pri izradi godi$njih planova, izvje$éa i drugih akata Djeéjeg vrti¢a

— suraduje s ravnateljem, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima i tehnickim osobljem

— obavlja dio poslova vezanih za razne aktivnosti Dje¢jeg vrti¢a



— obavlja poslove vezane za umnoZzavanje i prikupljanje raznih materijala za potrebe
Djecjeg vrti¢a

— sudjeluje na sjednicama upravnog vijeca, vodi zapisnik i druge poslove vezane za
sjednice upravnog vijeéa

— vodi brigu o arhiviranju arhivske grade

— obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove tajnika odreduje se jedan izvrSitelj.
3.2. Voditelj raCunovodstva

Clanak 24.
(1) Poslove voditelja racunovodstva moze obavljati osoba koja je zavrSila sveudili$ni
diplomski studij ekonomske struke, odnosno preddiplomski sveuéilisni studij ili stru¢ni studij
ekonomske struke, ima najmanje tri godine radnog iskustva u struci te znanje rada na raunalu
(koriStenje operativnog sistema 1 interneta, upravljanje datotekama, obrada teksta).

(2) Opis poslova:

— organizira 1 nadzire rad u raéunovodstvu na ralunovodstvenim i knjigovodstvenim
poslovima prema odredbama Pravilnika o ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu

— sastavlja temeljnice 1 priprema dokumentaciju za knjiZenje

— kontrolira sve poslovne dogadaje vezane uz Dje¢ji vrti¢

— vodi brigu o primjeni pravnih propisa vezanih uz financijsko-ra¢unovodstveno
poslovanje

— vodi sve poslovne promjene kroz poslovne knjige na temelju vjerodostojne
dokumentacije i uz knjiZenja u skladu sa zakonskim propisima i uputama

— uskladuje se sa analitickim knjigama ( pomoéne knjige)

— kontrolira blagajnu, knjigu izlaznih, ulaznih ra¢una, evidenciju putnih naloga

— obavjeStava ravnatelja o svim izmjenama i dopunama u propisima vezanih uz
financijsko poslovanje

— sastavlja financijska izvje$éa prema Pravilniku o financijskim izvje$¢ima u sustavu
rashoda za poslovnu godinu

— po potrebi sudjeluje na sjednicama upravnog vijec¢a

— vodi poslove oko osiguranja imovine sa osiguravajué¢im drustvima

— obraCunava isplatu kod povremenog obavljanja poslova

— sastavlja financijska izvjeSc¢a za potrebe ustanove i osnivaca

— obavlja druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove voditelja racunovodstva odreduje se jedan izvrsitelj
3.3. Racunovodstveni referent

Clanak 25.
(1) Poslove racunovodstvenog referenta moze obavljati osoba koja je zavrsila srednju Skolu

ekonomskog smjera.

(2) Opis poslova:

— radi sve poslove uz obra¢un i isplatu place
— uz voditelja ratunovodstva prati propise vezane za place
— obracunava naknade za bolovanja



— vIS1 obustave iz place prema propisima (administrativne zabrane, ovrhe,...)

— 1zdaje sve potvrde vezane za place i ovjerava dokumentaciju za kredite

— vodi mati¢nu evidenciju uz ispunjavanje obrazaca

— mjese¢no evidentira place, uskladuje godiSnju rekapitulaciju sa glavnom knjigom

— vodi poslove vezane za obraCun poreza na dohodak (vodenje poreznih kartica, ID
obrasci)

— odlaZe financijsku dokumentaciju

— vodi brigu o rokovima i to€nosti u vezi svih navedenih poslova

— obraCunava boravak djece u vrticu i knjizZi uplate roditelja i izdaje uplatnice

— kontaktira s odgojiteljima i roditeljima u vezi naplate potraZivanja

— Salje opomene kod teZe naplativih potrazivanja

— radi utvrdivanja cijene sakuplja potvrde o placi roditelja, obraduje ih i postupa po tome

— upoznaje ravnatelja sa svim spornim sluc¢ajevima oko evidencije boravka i naplate
potraZivanja

— uz priloZenu ispisnicu vr$i ispis djece

— uskladuje se sa glavnom knjigom

— 1spostavlja izlazne fakture i vodi knjigu izlaznih faktura

— vodi knjigu blagajne to€no 1 azurno uz sve pratece dokumente

— obavlja sve dozvoljene gotovinske uplate i isplate

— obraCunava putne naloge i vodi evidenciju istih

— vodi kontrolnik postarine

— uredno 1 azurno vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne i kratkotrajne imovine

— sudjeluje kod pripreme godiSnjeg popisa imovine i knjizi sve utvrdene promjene

— vodi pomoéne knjige dugotrajne imovine i knjigu ulaznih ra¢una

— obavlja sva placanja prema dobavlja¢ima

— obavlja 1 ostale poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove raunovodstvenog referenata odreduje se dva izvrsitelja.

3.4. Struéni referent zastite na radu

Clanak 26.
(1) Poslove strucnog referenta zastite na radu moZe obavljati osoba koja je zavr$ila najmanje
preddiplomski studij sa ste€enim nazivom prvostupnik (baccalaureus)n zastite na radu ili
diplomski struéni studij sigurnosti — smjer zastite na radu i koja je polozila opéi i posebni dio
struCnog 1ispita za stru¢njaka zastite na radu ili ima priznat status strué¢njaka zastite na radu.

(2) Opis poslova:

— pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlaStenicima u svezi zaStite na radu i
zaStite od poZara

— odgovoran je za provodenje zakonskih propisa i propisanih mjera zastite na radu i zatite
od pozara

— provodi unutarnji nadzor nad primjenom za$tite na radu i zastite od pozara

— upucuyje zaposlenike na prethodne i periodic¢ke lije¢ni¢ke preglede

— vodi evidenciju rokova ispitivanja sredstava rada

— organizira, priprema i sudjeluje u sjednicama Odbora za zastitu na radu

— prati 1 vodi evidenciju podataka u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
te 1zraduje godiSnje izvjescéa za potrebe poslodavca

— suraduyje s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, protupoZarne inspekcije,
stru¢nim sluzbama HZZO-a te ovlastenim ustanovama/trgovackim drustvima koje se
bave poslovima zastite na radu i zastite od pozara



suraduje s specijalistom medicine rada

sudjeluje u izradi procjene opasnosti i njenih revizija

sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti i pozarne opterecenosti u ustanovi

daje struénu pomoc¢ u izradi nacrta plana zastite od poZara

izraduje godiSnje izvjeStaje — ozljeda na radu

izraduje statistika 1 ostala izvje§¢a

zaduZen je za izradu i izvrSenje godiSnjeg plana zastite od pozara

zaduZen je za primjenu Pravilnika zastite na radu i Pravilnika zastite od poZara
sudjeluje u izradi odnosnih akata ustanove

zaduZen je za osposobljavanje zaposlenika ustanove u svezi zastite na radu i zastite od
poZara

skrbi da radnici rabe osnovna zastitna sredstva

skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i OZS za koja postoji osnovna sumnja da im
mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost

obustavlja rad na mjestu na kojem je uo¢ena opasnost (neposredna) za Zivot i zdravlje
radnika

osigurava poStivanje sigurnosnih standarda i propisa koji se odnose na radnike radi
zaStite od poZara i zastite korisnika

prati razvoj i trendove iz svog djelokruga

obavlja druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja.

(3) Za poslove struc¢nog referenta zastite na radu odreduje se jedan izvrsitel;.

4. Pomoéno-tehnicki poslovi

Clanak 27.

Za pomoéno-tehnicke poslove u Vrti¢u se uspostavljaju radna mjesta:

4.1. domar— vozac,

4.2. domar — rukovoditelj postrojenja za loZenje
4.3. voditelj kuhinje (glavni kuhar/ica),

4.4. kuhar/ica - slasti¢ar

4.5. pomo¢ni kuhar/ica,

4.6. Svelja, pralja,

4.7. spremad/ica.

4.1. Domar — vozaé¢

Clanak 28.

(1) Poslove domara mozZe obavljati osoba koja ima zavrSenu srednju $kolu strojarskog,
strojobravarskog, stolarskog, vodoinstalaterskog ili elektrotehni¢kog usmjerenja. poloZen ispit
za vozaca B kategorije i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(2) Opis poslova.

vrS1 popravke 1 obnavljanje oSteéenih predmeta i sredstava

1zraduje potrebne predmete iz drvenih i plasti¢nih materijala

li¢i prostorije i objekte po nalogu ravnatelja

obnavlja stolariju i izmjenu osteéenih ostakljenih povrsina

obavlja poslove lakiranja parketa te lakiranje i farbanje ostalih dijelova stolarije i
namjestaja

otklanja sitnije kvarove uredaja, aparata i instalacija






- skrbi o pravodobnoj nabavci voca i povréa kao i drugih namirnica potrebnih za pripremu
hrane

- osigurava propisano uskladiStenje namirnica i ostalog materijala

- azurno 1 to¢no vodi skladi$nu dokumentaciju i evidenciju

- skrbi o higijenskim uvjetima uskladiStenja i primjeni sanitarnih propisa glede rokova
trajanja i zdravstvene ispravnosti prehrambenih namirnica

- 1zdaje potro$ni materijal uz popratnu dokumentaciju

- redovno uskladuje stanje zaliha s materijalnim knjigovodstvom

- skrbi za odrZavanje Cisto¢e ambalaze radi sprjeavanja zagadivanja namirnica

- pravodobno obnavlja zalihe namirnica

- obavlja kupnju i dostavu prehrambenih namirnica i potro§nog materijala

- radi na pripremi hrane

- odrZava higijenu kuhinje, posuda, pribora za jelo i ostale opreme

- vodi racuna o 0sobnoj higijeni

- vodi raduna da obroci budu pripremljeni na vrijeme i podijeljeni djeci u dovoljnim
koli¢inama

- skrbi o cjelokupnom inventaru kuhinje, o njegovom &uvanju i zamjeni dotrajalog

- dnevno suraduje s viSom medicinskom sestrom u pripremi jelovnika

- narucuje i preuzima namirnice vodeci ratuna o kvantiteti i kvaliteti primjerenoj potrebama
pripremanja hrane za djecu

- organizira rad osoblja u kuhinji

- obavlja administrativne poslove vezane za kuhinju

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu medicinske sestre i ravnatelja

(3) Za poslove voditelja kuhinje odreduje se jedan izvrsitel;.
4.4. Kuhar/ica - slasti¢ar
Clanak 31.
(1) Poslove kuhara — slasti¢ara moZe obavljati osoba koja ima koja ima zavrsenu srednju

Skolu kuharskog smjera i najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima kuhara.

(2) Opis poslova:

radi na pripremi hrane

odrZava higijenu kuhinje, posuda, pribora za jelo i ostale opreme

vodi racuna o osobnoj higijeni

vodi ratuna da obroci budu pripremljeni na vrijeme i podijeljeni djeci u dovoljnim
koli¢inama

- skrbi o cjelokupnom inventaru kuhinje, o njegovom &uvanju i zamjeni dotrajalog

- dnevno suraduje s viSom medicinskom sestrom i ekonomom

- narucuje i preuzima namirnice vode¢i ra¢una o kvantiteti i kvaliteti primjerenoj potrebama
pripremanja hrane za djecu

- organizira rad pomo¢nog osoblja

- obavlja administrativne poslove vezane za kuhinju

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu medicinske sestre i ravnatelja

(3) Za poslove kuhara odreduju se etiri izvr3itelja. Broj izvrsitelja moze biti veéi ili manji od
navedenog ovisno o stvarnim potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada za svaku
pedagosku godinu.



4.5, Pomo¢ni/na kuhar/ica

Clanak 32.
(1) Poslove pomoénog kuhara moZe obavljati osoba koja ima zavrSenu niZu struénu ili
osnovnu Skolu.

(2) Opis poslova:

- obavlja sve pomoéne poslove u kuhinji po nalogu kuharice
- radi na gruboj pripremi namirnica

- pere 1 dezinficira posude

- obavlja poslove odrzavanja ¢istoce 1 higijene u kuhinji

- obavlja 1 druge zadaée po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove pomo¢nog kuhara odreduju se dva izvrsitelja. Broj izvrsitelja mozZe biti veci ili
manji od navedenog ovisno o stvarnim potrebama sukladno GodiSnjem planu i programu rada
za svaku pedagosku godinu.

4.6. Svelja / Pralja

Clanak 33.
(1) Poslove Svelje, pralje moZe obavljati osoba koja ima zavrSenu niZzu struénu spremu ili
osnovnu Skolu s dodatnom kvalifikacijom za Sivaca.

(2) Opis poslova:

- skrbi o oSte¢enom rublju dopremljenom u Sivaonu i praonu

- §1va novo posteljno rublje

- otklanja oStecenja na radnoj odjeéi djelatnika

- Sivai popravlja opremu za vrti¢

- 1zvjeSéuje medicinsku sestru o dotrajaloj odjeéi 1 posteljnom rublju

- sudjeluje u nabavci i izboru materijala za $ivanje

uredno 1 pravodobno obavlja pranje, glacanje i sortiranje posteljnog rublja, djeéjeg rublja,
kuhinjskog rublja, zastora, deka i dr.

- preuzima prljavo rublje evidentirano po vrstama i koli¢inama 1 predaje na isti nacin ¢isto
rublje na koriStenje

- pravodobno 3alje Cisto rublje u objekte Djecjeg vrtica

- suraduje s viSom medicinskom sestrom

- obavlja druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja

(3) Za poslove Svelje, pralje odreduju se jedan izvrSitelj. Broj izvrsitelja moZe biti veéi od
navedenog ovisno o stvarnim potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada za svaku
pedagosku godinu.

4.7. Spremacica
Clanak 34.

(1) Poslove spremaca/ice moZe obavljati osoba koja ima zavr§enu nizu strué¢nu spremu ili
osnovnu Skolu.



(2) Opis poslova:

- radi na odrZavanju Cistoce, urednosti i higijeni dnevnih boravaka djece i prate¢ih prostora
kao Sto su sanitarije, predsoblja, garderobe, terase, kancelarije i dr.

brine o ¢isto¢i i urednosti vanjskog prostora, igralista i dr.

dnevno rasprema i posprema leZaljke

pomaze odgojitelju kod oblacenja djece i odrzavanju reda u dje¢jim garderobama

u objektima gdje se ne priprema hrana ve¢ se dovozi u termo posudama vodi brigu o podjeli
obroka djeci u dovoljnim koli¢inama

- pere i dezinficira termo posude za dovoz hrane, posuda za jelo i pribora za jelo

- suraduje s viSom medicinskom sestrom

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga i po nalogu ravnatelja

]

(3) Za poslove spremacice odreduje se dvadesetitri izvrsitelja. Broj izvrSitelja moZe biti vedi ili
manji od navedenog ovisno o stvarnim potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada
za svaku pedagoSku godinu.

Clanak 35.
(1) Strucni suradnici, odgajatelji i medicinska sestra moraju ispunjavati i druge posebne uvijete
propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (poloZzen struéni ispit ukoliko nisu
Zakonom oslobodeni te obveze) i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti

1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 133/97, 94/13,
57/22).

(2) Zaposlenici na poslovima prehrane moraju, osim posebnih uvjeta navedenih u ¢lanku 8.
ovog Pravilnika, imati osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni
koja stjeCu prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

(3)Svi djelatnici u Vrtiéu moraju imati ispunjavati uvjete propisane Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju (nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona) i posebnu zdravstvenu
sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim
propisima.

IV. NACIN RADA U DJECJEM VRTICU

Clanak 36.
Pod nainom rada podrazumijeva se naéin obavljanja poslova u objektima Djedjeg vrtica u
funkciji ostvarivanja plana i programa rada Dje¢jeg vrtica, i to u okviru djelokruga radnih
mjesta neophodnih za ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Clanak 37.
Svaki djelatnik je po potrebi duzan obavljati poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i u
drugim objektima Djecjeg vrtica ili poslove drugih radnih mjesta ako takvi poslovi odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi i radnoj osposobljenosti.
Takvu potrebu utvrduje ravnatelj na temelju prijedloga voditelja pojedinog objekta Djedjeg
vrtica.



Clanak 38.
Ravnatelj je duzan voditi racuna da poslovi budu ravnopravno rasporedeni na sve djelatnike
istovrsnog radnog mjesta i da svaki izvrSitelj u okviru svog djelokruga ostvaruje optimalne
rezultate rada.

Clanak 39.
Tjedno 1 dnevno radno vrijeme Djecjeg vrtica kao javne sluzbe i djelatnika u Dje¢jem vrticu
pobliZe se ureduje Godi$njim planom i programom rada Dje¢jeg vrti¢a, a sukladno odredbama
Statuta.

V. VODENJE POSLOVA (RUKOVODENJE) I ODNOSI ODGOVORNOSTI

Clanak 40.
Pod vodenjem poslova u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se organiziranje, usmjeravanje
1 kontrola obavljanja poslova 1 radnih zadada, te pokretanje odgovornosti za njihovo uredno i
pravodobno izvrSenje.

Clanak 41.
Poslovodni i struéni voditelj Djeéjeg vrti¢a je ravnatel].

Clanak 42.
(1)Ravnatelj za svoj rad 1 rezultate rada odgovara Upravnom vijecu Djecjeg vrti¢a i izvrSnom
tijelu Grada Karlovca koje ga je imenovalo, sukladno Zakonu i odredbama Statuta Djeéjeg
vrtica.

(2)Ostali djelatnici Djecjeg vrtica za svoj rad i rezultate rada odgovaraju ravnatelju koji je
ovlasten pokretati stegovni postupak i zavisno o vrsti u¢injene povrede radne obveze izricati
stegovne mjere.

(3)Pitanje odgovornosti 1 postupak u smislu stavka 2. ovog ¢lanka, ravnatelj pokreée
neposredno ili na prijedlog voditelja poslova u pojedinim dijelovima procesa rada.

Clanak 43.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, ukljuciv i evidenciju financijskog
poslovanja 1 sredstava, povjerava se voditelju ratunovodstva koji organizira, usmjerava i
kontrolira rad ostalih djelatnika raGunovodstva.

Clanak 44.
(1)U objektima Dje€jeg vrtiCa ravnatelj svojom odlukom imenuje jednog od odgojno-
obrazovnih djelatnika za voditelja objekta.

(2)Voditelj objekta organizira rad odgojitelja i djelatnika koji obavljaju pomoéno-tehni¢ke
poslove, vodi evidencije o radu za potrebe raunovodstva, sastavlja raspored rada djelatnika,
brine o potrebi nabave materijala i sredstava za rad odgojno-obrazovnih djelatnika i tehnic¢ke
sluzbe, prijavljuje kvarove i potrebu za popravcima na vanjskom i unutradnjem prostoru objekta
te obavlja druge 1 poslove u suradnji s ravnateljem i struénim timom.



V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
ZateCeni na radnom mjestu odgojitelji srednje strucne spreme pedagoski smjer 1 medicinske
sestre srednje struéne spreme ostaju u radnom odnosu u ustanovi kako je propisano Zakonom
o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju.

Clanak 46.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i1 naéinu rada od 26.01.2018.godine (KLASA: 601-02/18-
05/01, URBROJ: 2133-75-04-18-2).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtica
Karlovac.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
. Petra Loncar Kubura

e ; .\.‘@QVAC. o - : B
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvé—=—aacinu rada Djecjeg vrtiCa Karlovac objavljen je na
Oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Karlovac dana 28.10.2024. godine te stupa na snagu dana

05.11.2024. godine.




